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DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DI MILANO
Le proposte possono essere presentate:

dalle aziende presso le quali prestano o hanno prestato la loro opera i lavoratori interessati;
dalle organizzazioni sindacali ed assistenziali;

dalle associazioni legalmente riconosciute a livello nazionale;

dagli istitwi di patronato e di assistenza sociale dei lavoratori;

dagli stessi lavoraiori inferessati.

Ciascuna delle proposte deve essere corredata, a cura del proponente, dei seguenti documenti in carta semplice:

autocertificazione di nascita e di cittadinanza italiana (D.P.R. 445/2000);

attestato di servizio o dei servizi prestati quali lavoratori dipendenti, sino alia data della proposta o del
pensionamento; '

attestato di perizia, laboriosita ¢ condotia morale in azienda;

carriculum vitae;

consenso al trattamento dei dafti personali e sensibili (D.Lgs. 196/2003)

fotocopia della carta di identita ¢ di documento equivalente.

Fotocopia del libretio di favoro e/o estratio contributive INPS
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Le attestazioni di cui ai punti 2) e 3j ed eventualmente il curriculum vitae di cui al punto 4) possono essere contenute
in un documento unico rilasciate dalla ditta presso la quale il lavoratore presta o ha prestato servizio. Nel caso
Uinteressato abbia prestato servizio presso piut aziende occorre allegare gli atlestati dei servizi precedenti oppure,in
caso di aziende cessate, la fotocopia del libretto di lavoro (qualora riportante i dati del precedente rapporto di
lavoro).

Nelle proposte dovra anche essere indicata la residenza dei candidati, ovvero il domicilio abituale, con l'indicazione
del corrispondente codice di avviamento postale e l'indirizzo di posta elettronica.

Si precisa che le proposte avanzate per gli amni decorsi debbono ritenersi decadute e quindi dovranno,
eventualmente, essere rinnovate per l'anno 20135.

Il Dirigente

Dy, Antonio ‘Marg}‘d'm)
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